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LEI MUNICIPAL N° 02/2023

Altera os Art.  33  e 34 e revoga o Art.  35 da Lei MunicipaL
n° 04/2013, que disp5e sobre a Organizacao Administrativa
do Poder Executivo Municipal e da outras providencias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DOM PEDRO, ESTADO DO MARANHAO, no

uso de suas atribui¢6es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:

Art.10

Esta Lei altera a Lei de Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio

de  Dom  Pedro,  Lei  Municipal  n°  04/2013,  para  alterar  a  redacao  dos  Arts.  33  e  34  e

revogar  o  texto  do  Art.   35,  visando   o  aperfeicoamento   da  Politica  Municipal  de

Assistchcia Social, conforme as novas configurac6es da protecao  social  definidas pelo

Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS).

Art. 20

Extingue-se, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal  de Assistencia

Social, a Coordenapao de Desenvolvimento Econ6mico e Social, os Departamentos e as

Divis6es a que fazem referchcia o Art.  33,  11,  Ill e IV; o Art.  34,  I e 11 e o Art.  35,  I e 11,

ben como suas respectivas ali'neas.

Art.  30

Cria-se, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assistencia Social,

a Superintendencia de Direitos Hulnanos, a Gerencia de Vigilancia Socioassistencial,  a

Coordenadoria de Prote€ao Social Bdsica e a Coordenadoria de Protegao Social Especial.

Art. 40

0 Art. 33 da Lei n° 04/2013 passara a vigorar com a seguinte redapao:
"Art. 33 -Comp6e a Secretaria Municipal de Assistencia Social:

I - Secretaria Adjunta;

11 - Superintendencia de Direitos Humanos,  Igualdade Racial,  Idosos,  Pessoas

com Deficiencia, Mulheres e Populapao LGBTQIA+;

Ill -Gerencia de Vigilancia Socioassistencial;

IV - Coordenadoria de Protecao Social Basica;
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V - Coordenadoria de Protegao Social Especial."

Art.  50

0 Art. 34 da Lei n° 04/2013 passara a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 34 -Sao atribuig6es das unidades administrativas a que se referem os incisos

11, Ill, IV e V do artigo anterior:

I - Compete a Superintend€ncia de Direitos Hunanos, Igualdade Racial, Idosos,

Pessoas com Doficiencia, Mulheres e Populapao LGBTQIA+:

a) Coordenar a politica municipal de direitos humanos;

b) Articular iniciativas e desenvolver projetos e politicas ptiblicas voltadas para a

protecao  do  idoso,  mulheres,  pessoas  com  deficiencia,  pessoas  pretas  e  populapao

LGBTQIA+.

11 -Compete a Gerencia de Vigilincia Socioassistencial:

a)  Mapear  a oferta  e  a demanda  dos  servicos  socioassistenciais  e  definicao  de

territ6rios prioritdrios para a atuapao da politica de Assistencia Social;

b)   Analisar   e   propor   o   desenvolvimento   de   sistemas   infomatizados   e   a

implantapaodebancodedadosecadastrospr6prios,sugerindoosrequisitoseintegrap6es

necessdrias do sistema a rede do Sistema Unico de Assistencia Social (SUAS);

c) Monitorar a alimentapao dos sistemas de infomapao que proven dados sobre

a  rede  socioassistencial  e  sobre  os  atendimentos  por  ela  realizados,  qunndo  estes  nao

forem especificos de un programa, servieo ou beneficio, mantendo dialogo permanente

com as areas de prote?ao social bdsica e prote9ao social especial;

d) Acompanhar e avaliar programas, servigos e projetos da SEMAS em conjunto

com a Ger€ncia de Planejamento;

e) Realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por

funcao,   qualificacao   e   lotapao,   mantendo   atualizadas   as   informap6es   do   Cadastro

Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

I) Identiflcar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas pdblicas no

inbito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulapao das ac5es em resposta as

demandas identificadas e a implantapao de servicos e equipamentos necessarios;
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g) Fomecer informap6es da vigilancia socioassistencial as  demais unidades da

SEMAS, visando subsidiar a elaborapao dos diagn6sticos, planos, prietos e atividades;

h)   Analisar,   periodicamente,    os   dados    e   as    informap5es   referentes   ao

acompanhamento  e  avaliapao  do  cumprimento  do  Pacto  de Aprimoramento  do  SUAS

pelas  unidades  de  assistencia  social,  visando  aferir  a  execucao  do  planejamento  e  o

alcance das metas;

i) Manter atunlizado e infomar, quando solicitado, os indicadores e dimens6es

instituidos pelo Ministerio do Desenvolvimento  Social (MDS), a partir das informac6es

prestadas mos sistemas nacionais de estatisticas e de informap5es oficiais;

j)  Sistematizar informap5es,  construir indicadores e indices territorializados das

situap6es de risco  e vulnerabilidade  social que incidem sobre familias e indiv{duos nos

diferentes ciclos de vida;

k) Analisar a adequagao entre as necessidades de protegao social da populapao e

a efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e

distribui¢ao espacial dos mesmos;

I)Produziredisseminarinformap5esquecontribuanparaaefetivapaodocafater

preventivo e proativo da Politica de Assistencia Social no ambito municipal;

in) Auxiliar nas ac6es de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e

avaliapao dos servicos socioassistenciais;

n) Orientar quarto aos procedimentos de registro das informap6es referentes aos

atendimentos   realizados   pelas   unidades   da   rede    socioassistencial,   zelando   pela

padronizacao e qualidade dos mesmos;

o) Realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial pdblica no

CadsuAS;

p)  Coordenar  o  processo  de  realizapao  anual  do  Censo  SUAS,  zelando  pela

qualidade das infomae6es coletadas;

q) Fomecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das

familias  beneficiirias  do  Beneficio  da  Prestapao  Continuada  (BPC)  e  dos  beneficios

eventuais, monitorando a busca ativa destas familias;

¢.:.,ti,,!;
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r)  Zelar  pelas  infoma¢6es  prestadas  no   aplicativo  nacional   informatizado,

acompanharoprocessodepreenchimento,analisarosresultadoseutilizarasinforma?6es

parasubsidiaroplanejamentoeasag6esdoSUAS;

s)  Responsabilizar-se  pelo  preenchimento  mensal  do  Sistema  de  Registro  dos

Atendimentos do SUAS;

t)   Gerir   os   sistemas   de   informapao   que   proven   dados   sobre   a   rede

socioassistencial e atendimentos realizados;

u)CoordenaroSistemaMunicipaldeMonitoramentoeAvaliapaodasap6esda

assistenciasocialdoMunicipio,articuladocomasireasdasesferasfederaleestadual;

v)Promoveresupervisionaraalimentapaoeatualizapaosistematicadasbasesde

dados dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS;

w)   Garantir   a   atualizapao   pemanente   dos   sistemas   de   informac6es   que

contenham dados referentes a assistencia social;

x)Manteratualizadoocadastrodeinstituig6esdeAssistenciaSocialquepossam

contribuirparaaexecugaodosprogramaseprojetosdaSecretaria;

y)Coordenar,manteratualizadoealimentaroSistemadoCadastroNacionalde

Entidades de Assistencia Social (CNEAS);

z)  Elaborar  Relat6rio  Anual  de  Gestao,  comprovando  a  execucao  das  ac6es,

submetendo-o ao Conselho Municipal de Assistencia Social.

Ill-CompeteaCoordenadoriadeProte¢aoSocialBasica:

a)OrganizarecoordenararededeservicossocioassistenciaisdeProtecaoSocial

Basica no ambito do SUAS;

b)ArticulararedesocioassistencialdeProtegaoSocialBasicagovemamentale

da sociedade civil;

c)  Articular a rede  socioassistencial  da Protegao  Social  Basica com  a Protegao

Social Especial e demais Politicas Sociais;

d)  Manter, junto  aos  CRAS,  os  dados  atualizados  do  Diagn6stico  Social  no

Municipio no inbito do SUAS;

e)  Dan  suporte  tecnico  a rede  socioassistencial  no  que  se  refere  ao  SUAS  na

Protecao Social Basica;
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DArticularecoordenaromapeanentodosusudriosdaredesocioassistencialda

Protecao Social Basica no Municipio;

g) Responder legalmente pelos  servigos da Protegao  Social Basica, juntamente

com os Coordenadores dos CRAS, programas e projetos municipais;

h)ParticipardoprocessodeMonitoramentoeAvaliapaodoSUAS;

i) Acompanhar a execugao do Protocolo de Gestao dos CRAS;

j)Acompanharaexecugaodosservicosdaredesocioassistencialgovemamentat

da Prote9ao Social Basica;

k)  Participar  e  acompanhar  as  reuni6es  dos  Conselhos  de  Direito  (CMAS,

CMDCA, CMDI);

1)Coordenarreuni6escomCoordenadoreseTecnicosdosCRAS;

in)Participardasreuni6esconjuntasdaProte¢aoSocialBdsicaeEspecial.

IV - Compete a Coordenadoria de Prote¢ao Social Especial:

a)OrganizarecoordenararededeservigosdeProtecaoSocialEspecialnoambito

do SUAS;

b) Articular a rede socioassistencial de Protegao  Social  Especial  govemamental

e da sociedade civil;

c) Articular a rede socioassistencial da Protegao Social Especial com a Protecao

Social Basica e demais Politicas Sociais;

d)  Manter, junto  aos  CREAS,  os  dados  atualizados  do  Diagn6stico  Social  no

Municfpio no ambito do SUAS;

e)  Dar  suporte  tecnico  a rede  socioassistencial  no  que  se  refere  ao  SUAS  na

Prote€ao Social Especial;

DArticularecoordenaromapeamentodosusualosdaredesocioassistencialda

Proteeao Social Especial no Municipio;

g) Participar do processo de Monitoramento e Avaliapao do SUAS na Protegao

Social Especial de Media e Alta Complexidade;

h)  Acompanhar  a  execucao  dos  servicos  de  Protecao  Social  Especial  da rede

socioassistencial govemamental ;
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i)ParticipardaavaliacaodecasosjuntocomaequipedaPI.otecaoSocialEspecial

deAltaComplexidade,MinistdioPbblicoeVaradalnfinciaeJuventude;

j)ResponderlegalmentepelosservicosdaProtegaoSocialEspecialjuntamente

comCoordenadoresdosCREAS,CasasAbrigoeprogramasmunicipais;

k)  Participar  e  acompanhar  as  reuni6es  dos  Conselhos  de  Direito:   CMAS,

CMDCA,CMDI,CMLGBTQIA+,COMPIR,CMDPDeCMDH;

I)Coordenarreuni6escomCoordenadoreseTecnicosdosCREASeAbrigos;

in)Participardasreuni6esconjuntasdaProtegaoSocialBasicaeEspecial.

Art. 60

As  alterap6es  na  estrutura  administrativa  do  Poder  Executivo  Municipal  nao

implicaraoemaumentodedespesasorgamentdriasparaoerdrio,

Art. 70

Revogam-seasdisposic6esemsentidocontrario.

Art.  80

EstaLeientraraemvigornadatadesuapublica9ao.

PREFEITURAMUNICIPALDEDOMPEDRO(MA),03dejaneirode2023.

Quant. Cal.go Canga Horaria Valor (RS)
02      AOSD       20horas          1.302,00
01       Vigia         20horas          1.302,00

AILTON MOTA DOS SANTOS
Prefeito Municipal


